STATUT
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zglowigczki

§1

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

Dorzecza Zgtowigczki, zwana dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,

trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, majgcym na celu:

1.

10.

11.

12.

13.

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru Stowarzyszenia i rozwoju
kierowanego przez lokalng spotecznosé;

aktywizacja lokalnych spotecznosci w szczegélnosci przez dziatania animacyjne na rzecz
rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy i oséb starszych;

realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD);
prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw potozonych na terenie
dziatalno$ci Stowarzyszenia w tym dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa;

aktywizowanie spotecznosci zamieszkujgcych obszary zalezne od rybactwa;

dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo
organizacje pozarzgdowe, samorzgdy i podmioty gospodarcze realizujgce zadania
zgodne z Lokalng Strategig Rozwoju Obszaréw Rybackich;

realizacje lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR) opracowanej przez
lokalng grupe dziatania (LGD);

zwiekszenie udziatu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzgdzaniu rozwojem
danego obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych;

poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscig LGD
poprzez wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spotecznej i technicznej oraz
poprawe estetyki miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancow;

dziatalno$¢ na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym na
obszarze dziatania LGD;

promowanie obszaréw wiejskich w szczegolnosci gmin poftozonych na obszarze
dziatania LGD;

wsparcie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi matego przetwérstwa oraz tworzenie sieci w
zakresie tworzenia krotkich tancuchéw dostaw i rynkéw lokalnych oraz dziatan
promocyjnych i marketingowych;

dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich poprzez tworzenie
alternatywnych zrodet dochodu dla mieszkancéw obszarow wiejskich;

tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie
warunkéw umozliwiajgcych podjecie pracy osobom dotad pozostajgcym bez pracy, a
takze tworzenie korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm
istniejacych, sprzyjajacych  zwiekszeniu potencjatlu  osdéb  wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy;

wspieranie tworzenia matych inkubatorow przedsiebiorczosci, wspomagajgcych
przedsigbiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo -szkoleniowe dla oséb
planujgcych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej;

kreowanie postaw przedsiebiorczych na terenach wiejskich, w szczegdlnosci poprzez
dziatania animacyjne na rzecz spoétdzielczosci socjalnej w tym budowanie lokalnych
partnerstw wspierajgcych zaktadanie i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych;
promowanie uczenia sie przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci;
pozyskanie innych Zrodet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych programéw
pomocowych oraz projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz

innych zrédet wsparcia;

22.prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania i rozliczania projektéw zwigzanych

z realizacjg LSR.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Chocen, ul. Sikorskiego 12, 87-850 Chocen
w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim.
Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu: Stowarzyszenie LGD Dorzecza

Zgtowigczki.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

4. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym w skiad, ktérego wchodzag

mieszkancy, przedstawiciele sektora publicznego, lokalnych partneréw spotecznych i

gospodarczych.



5. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Dorzecza Zgtowigczki jest Lokalng Grupag
Dziatania w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U z 2015 r.poz.378).

6. Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Kujawsko —

Pomorskiego.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1. ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pdézn. zm.)

2. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U z
2015 r.poz.378);

3. ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spajnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spadjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/355 z 20.12.2013);

4. ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1305/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347/487 z 20.12.2013);

5. ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem s$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. z 2007 r. nr
64, poz. 427);

6. ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego
z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz.U. z 2009 r. Nr 72, poz. 619);
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia



rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1)

oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania, o ile nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych,

ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie
moze dziataé poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku realizacji projektow
wspotpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania oraz innymi instytucjami posiadajacymi

siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. opracowanie i realizacje z udziatem spotecznosci lokalnej strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (zwanej dalej LSR);

2. rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki;

3. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania operacji zwigzanych
z realizacjg LSR;

4. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
operacji przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru operacji oraz
sposobie naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia w ramach LSR;

5. sprawdzanie zgodnosci operacji z zatozeniami LSR;

6. dokonywanie wyboru operacji, ktéore majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz

monitorowanie ich realizaciji;



7. wdrazanie do realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013
poprzez dziatania informacyjne, promocyjne i tworzenie oraz realizacje Lokalnej Strategii
Rozwoju;

8. wdrazanie do realizacji Programu Operacyjnego , Zréwnowazony rozwoju sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 — 2013 poprzez dziatania
informacyjne, promocyjne i tworzenie oraz realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju
Obszarow Rybackich;

9. wdrazanie innych programéw operacyjnych obowigzujgcych dla Polski;

10. przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majgcych na celu poznanie potencjatu i
zasobdw Srodowiska i gospodarki regionu dla celéw opracowywania strategii rozwoju
regionu;

11. organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majgcych na celu informowanie mieszkancéw
o mozliwych drogach rozwoju zrbwnowazonego regionu;

12.zachecanie spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach
informacyjnych i dyskusyjnych;

13.wspotprace i wymiane doswiadczen =z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

14. promocje i informacje dotyczacg zatozen i sposobu realizacji lokalnej strategii rozwoju
(LSR) i lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR);

15.informowanie, pomoc szkoleniowg i doradczg w =zakresie zasad przyznawania,
przygotowywania i realizacji projektéw w ramach lokalnej strategii rozwoju;

16. organizacje imprez promujgcych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke;

17.podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w

przepisach Unii Europejskiej i w prawie polskim.

§8

Stowarzyszenie nie bedzie tworzy¢ zadnych terenowych jednostek organizacyjnych.

§9
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie do

prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw-, w tym swoich czionkéw.




§ 10

1.Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:

- zwyczajnych,
- wspierajgcych.

2.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna:

a)

b)

c)

d)

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peing zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, zamieszkata w jednej z
wymienionych gmin: Boniewo, Brzes¢ Kujawski, Baruchowo, Chocen, Chodecz,
Fabianki, lzbica Kujawska, Kowal, Lubien Kujawski, Lubanie, Lubraniec, Wioctawek,
miasto Kowal ktéra zlozy deklaracje czionkowskg oraz wystawiony na pismie list
referencyjny od co najmniej dwdch cztionkéw Stowarzyszenia.

Czionkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ réwniez osoba fizyczna zamieszkata
poza terenem gmin okreslonych w punkcie a), dokumentujgca sie odpowiednimi
kwalifikacjami i do$wiadczeniem zawodowym, ktéra utozsamia sie z dziatalno$cig
stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczy w pracach nad rozwojem gmin, o ktérych
mowa w punkcie a),

Osoba fizyczna, reprezentujgca osobe prawng, nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢é w szczegdlnoSci kazda z gmin wymienionych
w punkcie a) jak réwniez partner gospodarczy, spoteczny w tym organizacje
pozarzgdowe oraz inne osoby prawne dziatajgce aktywnie na rzecz rozwoju obszaru
dziatania Stowarzyszenia, ktére utozsamiajg sie z celami dziatania Stowarzyszenia z

wylgczeniem wojewddziw.

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna:

a)
b)

c)
d)

Deklarujgca pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ziozeniu pisemnej deklaracji i przyjeciu, na
podstawie uchwaty Zarzadu.

Czlonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego oraz biernego prawa wyborczego.

Moga bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw, ale jedynie z glosem doradczym.

§ 11

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wigkszoscig glosow

Zarzadu Stowarzyszenia.



§12
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg obowigzani:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w ich realizacij;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu;
3) optacac¢ sktadki cztonkowskie;
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw
5) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym.
2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.
3. Czlonkowie wspierajgcy majg obowigzek:
1) przestrzegaé¢ Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia;
2) popieraé¢ i promowac cele Stowarzyszenia.
4. Czlonek wspierajgcy ma wszelkie prawa przewidziane w ust.2 , z wyjgtkiem czynnego i

biernego prawa wyborczego

§13
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnaciji ztozonej Zarzgdowi;
2) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu;
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;
¢) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.
3) $mierci.
§14
Od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czionkéw zwyktych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od
dnia doreczenia uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i
jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:



1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad,

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna;

5) Komitet.
Komitet jest Komitetem o ktorym mowa w art. 16 pkt 4 ustawy z dnia 3 kwietnia
2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619)

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu.

4. Czlonkowie organéw Stowarzyszenia nie mogag prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci
lub $wiadczy¢ prace polegajacg na doradztwie w przygotowaniu wnioskéw o
dofinansowanie lub ubieganiu sie o pomoc przyznawang w ramach lokalnej strategii
rozwoju realizowanej przez Stowarzyszenie.

5. Kadencja Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

6. Mandat cztonka Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem
kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) pisemnej rezygnaciji,
3) Smierci,

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw,

7. W czasie trwania kadencji dopuszcza sie prawo zmiany sktadu wtadz Stowarzyszenia,

lecz nie wiecej niz o potowe liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§ 16
Z zastrzezeniem § 17 ust. 7 uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej,
zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci czionkéw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnego roziozenia gtoséw w trakcie gtosowania,

decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

§17
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.



. Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub

na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajgc o jego terminie,

miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia
pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczyé, co najmniej 1/3 czionkéw

uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie.

. W razie nieodbycia sie Walnego Zebrania Czlonkéw w pierwszym terminie z powodu

braku wymaganej liczby cztonkéw, Zarzad jest zobowigzany zwota¢ ponownie Walne

Zebranie Cztonkéw wedilug tego samego porzgdku obrad. Walne Zebranie Cztonkéw

zwotane w drugim terminie tj. po uptywie 15 minut, podejmuje uchwaty bez wzgledu na

liczbe obecnych czionkdéw, z wyjgtkiem uchwat w sprawie nabycia i zbycia
nieruchomosci, rozwigzania Stowarzyszenia i zmian w statucie.

. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni i wspierajgcy czionkowie

Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia (w tym Lokalnych
Strategii Rozwoju);

2) ustalanie liczby czionkéw Zarzadu, Komitetu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzgdu, Komitetu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnych strategii
opracowanych przez LGD;

5) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

9)-uchwalenieregulaminu-Rady;

10)podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych do kompetenc;ji

innych organdw;

11) inne niezbedne dziatania wynikajgce z etycznego i zgodnego z prawem dziatania

Stowarzyszenia.



Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkéw Zarzgdu, Komisiji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu

jeden gtos.

§18
. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwoéch Wiceprezeséw i od 5 do 12 innych cztonkéw

Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia, Regulaminu Rady

Stowarzyszenia LGD Dorzecza Zgtowigczki oraz ustalanie innych, niezbednych
regulaminow;
9) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych

organizacii;
10) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju;

11) uchwalanie zmian w LSR oraz jej zatgcznikach, przy jednoczesnym

zobowigzaniu do zaprezentowania zmian na najblizszym Walnym zebraniu

Czionkow;

12)uchwalanie _harmonogramu planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie

wsparcia _na _wdrazanie operacji _w__ramach strateqii _rozwoju lokalnego

Kierowanego przez spotecznosgé;

13) uchwalanie procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR;
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14)uchwalanie kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany
kryteriéw;
15) uchwalanie opisu stanowisk pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

16) uchwalanie planu szkolen dla pracownikéw biura LGD oraz dla cztonkéw Rady;

17) uchwalanie procedur wyboru i oceny grantobiorcow Stowarzyszenia LGD

Dorzecza Zgtowigczki;

10)18) Uchwalanie kryteriow wyboru grantobiorcow wraz z procedurg ustalania

lub zmiany kryteridw;

1 . o . .

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych

upowazniony jest : Prezes i Wiceprezes, lub dwoch Wiceprezesdw dziatajgcych fgcznie.

5. Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w-« Sformatowano: Numerowanie +
i i i Poziom: 1 + Styl numeracji: 1, 2, 3, ...
zwigzku z petniong funkcja. + Rozpocznij od: 1 + Wyréwnanie: Na
. X . i lewo + Wyréwnanie: 0,63 cm +
6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz sporach z nim Wciecie: 1,27 cm

Stowarzyszenie reprezentuje czionek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale

tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania czionkéw.
§19

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje wykonuje prace

organizacyjne i przygotowawcze.

§20

1. Komisja Rewizyjna skifada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od 3 do 8
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Czonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg
by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla

Zarzadu na Walnym Zebraniu;
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3) wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania.

§ 21

. Czlonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd

cztonkéw Stowarzyszenia w liczbie do 15 osob.

. Szczegodlowe wymogi, uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla

regulamin Rady.

. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

1) wybér operacji, w rozumieniu art.2 pkt 9 rozporzgdzenia 1303/2013, ktére majg
by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju, oraz

2) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art.34 ust.3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013.

. Wybér operacji, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.1) dokonywany jest w formie uchwaty Rady,

podjetej zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw

uprawnionych do gtosowania zgodnie z pisemng procedurg gwarantujgca, ze co najmniej

50 % gtoséow w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od partneréow niebedacych

instytucjami publicznymi.

. Od uchwalty, o ktérej mowa w ust. 4 przystuguje podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie

prawo wniesienia protestu na zasadach okre$lonych przepisami prawa w tym zakresie.

. Czionkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg

udziat w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a czionkowie bedgcy osobami

prawnymi- przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo

petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielanie dalszego

petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

. Na poziomie podejmowania decyzji Rady ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z

przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw

gtosu.

§ 21a

Komitet sktada sie od 10 do 15 czionkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw

w gtosowaniu jawnym, sposrdd cztonkéw LGD.

Komitet ze swojego sktadu wybiera przewodniczacego i zastepce. Posiedzenia Komitetu

zwoluje jego przewodniczgcy w miare potrzeb.
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Do wylgcznej kompetencji Komitetu nalezy wybér projektdéw (operacji), ktore majg by¢

realizowane w ramach opracowanej LSROR przez LGD.

§22
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwenciji,
dochodoéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publicznej.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§23
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okre$la sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa

o0 stowarzyszeniach.
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