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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Dorzecza Zgłowiączki

Biuletyn

I n f o r m a c y j n y

o nas
Rok 2024 jest dla Stowarzyszenia LGD Dorzecza 
Zgłowiączki rokiem w którym zaczynamy wdrażać 
nową STRATEGIĘ ROZWOJU LOKALNEGO KIERO-
WANEGO PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ na lata 2021-
2027 (LSR). Dokument ten określa cele jakie LGD 
chce osiągnąć realizując różne przedsięwzięcia 
na terenie trzynastu gmin powiatu włocławskie-
go, określa ogólne warunki uzyskania pomocy ze 
środków LGD jak również zawiera plan finansowy. 
LGD nadal stawia na rozwój przedsiębiorczości 
dlatego też wzorem poprzednich lat będziemy 
wspierać zarówno operacje dotyczące powstawa-
nia nowych firm na naszym obszarze jak i opera-
cje dotyczące rozwoju już istniejących przedsię-
biorców. Zakresy te choć podobne do konkursów 
ogłaszanych przez LGD w poprzednich latach, to 
jednak wprowadzono w nich wiele zmian. Różnią 
się one obecnie np. warunkami uzyskania wspar-
cia, wysokością pomocy, wzorem wniosku czy 
np. obowiązkami jakie musi spełnić beneficjent 
po podpisaniu umowy o przyznaniu pomocy. Ko-
lejnym bardzo ważnym elementem działalności 
LGD w ramach realizacji LSR jest wsparcie rozwo-
ju ogólnodostępnej infrastruktury rekreacyjnej. 

Teren działalności LGD jest 
atrakcyjnym miejscem  przy-
rodniczym. 

Posiadamy wiele jezior 
czy urokliwych zakątków lecz 
brakuje ścieżek rowerowych, 
placów zabaw, skatepar-
ków – miejsc w których nasi 
mieszkańcy mogliby spędzać 
czas ze swoimi rodzinami. 
Na wsparcie tych inwestycji 
LGD w ramach budżetu LSR 
przeznaczyło najwięcej środ-
ków. Gminy z obszaru dzia-
łania LGD już przygotowują 
się do składania wniosków 
z tego zakresu. Nowym dzia-
łaniem w ramach środków 
przeznaczonych na realizację 
LSR będą granty na kultywo-
wanie lokalnego dziedzictwa. 
Tutaj wsparcie uzyskają małe 
inicjatywy na rzecz ochrony 
naszego dziedzictwa kultu-
rowego i przyrodniczego. 

Wszystkie te zakresy wymie-
nione powyżej będą możliwe 
do realizacji dzięki finanso-
waniu LSR ze środków Planu 
Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej 2023-2027 
(PS WPR), które LGD pozy-
skało w wysokości 2 500 000 
euro. Wsparcie działań 
społecznych w ramach LSR 
będzie natomiast możliwe 
dzięki środkom z Funduszu 
Europejskiego dla Kujaw 
i Pomorza na lata 2021-2027 
– EFS+, które LGD pozyska-
ło w wysokości 2 263 902 
euro. Dzięki tym środkom 
LGD będzie miało możliwość 
wsparcia w ramach projek-
tów grantowych- edukacyj-
nych klubów młodzieżowych, 
klubów seniora jak również 
Lokalnych Ośrodków Wiedzy 
i Edukacji.

Lokalna Strategia Rozwoju 
jest realizowana przez Stowarzyszenie 

Lokalna Grupa Działania 
Dorzecza Zgłowiączki 

na podstawie umowy zawartej 
z Zarządem Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego, która 
przewiduje finansowanie ze środków 

europejskich w kwocie 
5 484 875,00 Euro



2

LGD przed ogłoszeniem 
pierwszych konkursów musi 
przygotować wiele proce-
dur i regulaminów. Wszyst-
kie te dokumenty wymagają 
uzgodnień i akcentacji ze 
strony Samorządu Woje-
wództwa (SW). Obecnie koń-
czymy ten etap przygotowań 
w LGD. Złożyliśmy wnioski do 
SW na realizację projektów 
grantowych dofinansowa-
nych w ramach EFS+ i obec-
nie czekamy na podpisanie 
umów na realizację tych 
wniosków. LGD po zawarciu 
umów będzie mogło ogłosić 
pierwsze konkursy na wspar-
cie działań społecznych. 

Duże zmiany czekają na-
szych wnioskodawców, któ-

Lokalne Grupy Działania 
w latach 2023-2029
STOWARZySZENIE LGD 
DORZECZA ZGŁOWIąCZKI

www.kujawiaki.pl

rzy będą chcieli pozyskać 
dofinansowanie w ramach 
programu Plan Strategicz-
ny dla Wspólnej Polityki 
Rolnej 2023-2027 np. na 
otwarcie nowej działalności 
gospodarczej. Wnioski do 
LGD będą składane za po-
średnictwem centralnego 
systemu obsługi beneficjen-
tów (CSOB). Również wy-
miana korespondencji przy 
weryfikacji tego wniosku 
będzie odbywać się za po-
średnictwem tego systemu. 
System jest obecnie w fazie 
testowań. Mamy nadzieję, 
że niebawem nastąpi jego 
uruchomienie i będziemy 
mogli ogłaszać konkursy dla 
naszych beneficjentów.

KONTAKT: 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania  

Dorzecza Zgłowiączki 
ul. Sikorskiego 12, 87-850 Choceń 

728-462-482 – Aneta Hoffman -  Dyrektor Biura
694-114-754 – Karolina Zielińska, Agnieszka Ryniec - PS WPR

728-462-481 – Ewelina Wocalewska, Alicja Ziółkowska - FEdKiP
e-mail: zglowiaczka@kujawiaki.pl 

www.kujawiaki.pl
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Spotkania  
INFORmACyJNO-KONSULTACyJNE

Gmina Lubień Kujawski (05.06.2024 r.)

W pierwszej połowie 2024 
roku Stowarzyszenie LGD 
Dorzecza Zgłowiączki zor-
ganizowało  spotkania in-
formacyjno – konsultacyj-
ne we wszystkich gminach 
obszaru działania LGD. 
W sumie przeprowadzili-
śmy trzynaście takich spo-
tkań. Uczestniczyli w nich 
w szczególności:  wójto-
wie, burmistrzowie, rad-
ni, sołtysi, przedsiębiorcy, 
przedstawiciele lokalnych  
organizacji (KGW, OSP), 
przedstawiciele instytucji 
kultury, przedstawiciele 
klubów sportowych. 

Spotkania w gminach 
miały na celu poinformo-
wanie potencjalnych wnio-
skodawców o Strategii 
Rozwoju Lokalnego Kiero-

wanego przez Społeczność  
na lata 2021-2027(LSR)- jej 
głównych celach, zasadach 
przyznawania dofinanso-
wania i kryteriach udziela-
nia wsparcia z budżetu LSR 
oraz typach operacji, któ-
re będą miały największe 
szanse wsparcia z budżetu 
LSR, informowanie o sta-
nie realizacji LSR. Zapre-
zentowane zostały również 
konkursy planowane do 
ogłoszenia przez LGD w ra-
mach Planu Strategicznego 
dla Wspólnej Polityki Rolnej 
2023-2027 oraz w ramach 
Funduszu Europejskiego 
dla Kujaw i Pomorza na 
lata 2021-2027 – EFS+ . 
Podczas spotkania przed-
stawiono harmonogram 
naboru wniosków na lata  

Gmina Choceń (10.06.2024 r.)
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Gmina Baruchowo 
(03.06.2024 r.)

Gmina Fabianki (06.06.2024 r.)

2024 – 2025 wraz z planowaną kwotą środ-
ków przeznaczoną na dofinansowanie pro-
jektów w konkursach LGD.

Zebranie z mieszkańcami gmin LGD 
podsumowano przedstawieniem inwesty-
cji i zadań jakie zostały zrealizowane do tej 
pory w poszczególnych gminach z udziałem 
środków LGD. Każdy uczestnik spotkania 
miał możliwość zgłoszenia swoich pomy-
słów i potrzeb dotyczących inwestycji na 
obszarze LSR. Dzięki rozmowie z miesz-
kańcami pracownicy LGD mogli poznać 
oczekiwania i potrzeby rozwojowe gmin. 
W przeszłym roku planujemy również zor-
ganizować takie spotkanie w każdej gminie 
LGD.

Gmina Lubanie 
(06.06.2024 r.)



FORUM 
generalne LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Dorzecza 
Zgłowiączki w celu podsumowania spotkań infor-
macyjno-konsultacyjnych, które odbyły się w pierw-
szej połowie 2024 roku na terenie LSR zorganizo-
wało Forum Generalne. Wydarzenie to odbyło się  
26 czerwca 2024 roku w Choceńskim Centrum Kul-
tury – Biblioteka. W forum udział wzięli członkowie 
LGD, przedstawiciele organizacji społecznych, sołty-
si, radni gminni i powiatowi, wójtowie oraz burmi-
strzowie, a także pracownicy gmin. Na sali zasiedli 
również zaproszeni liderzy z poszczególnych gmin, 
wyłonieni podczas spotkań informacyjno-konsulta-
cyjnych.
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Forum Generalne LGD słu-
żyło zaprezentowaniu zgro-
madzonym gościom pro-
gramów w ramach których 
realizowana jest Strategia 
Rozwoju Lokalnego Kiero-
wanego przez Społeczność 
na lata 2021-2027. Pracow-
nicy LGD przedstawili głów-
ne założenia Planu Stra-

tegicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023-
2027, który stanowi źródło 
finansowaniu Celu-1 LSR – 
Poprawa jakości i standardu 
życia mieszkańców obszaru 
LSR. W ramach tego celu 
wskazano rodzaje konkur-
sów ogłaszanych w przy-
szłych latach tj. poprawa  



Dziękujemy 
wszystkim uczestnikom FORUM 
za tak liczne przybycie! 

dostępu do małej infrastruktu-
ry turystycznej, podejmowanie 
pozarolniczej działalności go-
spodarczej przez osoby fizyczne, 
rozwijanie pozarolniczej działal-
ności gospodarczej oraz ochrona 
dziedzictwa kulturowego/przy-
rodniczego.  Kolejnym punktem 
programu było zaprezentowanie 
programu Fundusze Europejskie 
dla Kujaw i Pomorza finansują-
cego Cel-2 LSR – Promocja ak-
tywizacji oraz nabywania kom-
petencji wśród mieszkańców 
obszaru LSR. W ramach tego 
celu LGD będzie ogłaszać kon-
kursy z następujących zakresów: 
kluby młodzieżowe, kluby senio-
ra oraz LOWE. Podczas spotka-
nia uczestnicy mieli możliwości 
poznania sposobu premiowania 
projektów w ramach konkursów 
ogłaszanych przez LGD. 

Zwieńczeniem wydarzenia 
były prezentacje zrealizowanych 
projektów przez naszych benefi-
cjentów w ramach Lokalnej Stra-
tegii Rozwoju na lata 2014-2020. 
Oddały one efekt pracy lokalnej 
społeczności oraz LGD.
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Szkolenie
KRUS

Wraz z rozpoczynającą się 
nową Strategią Rozwoju Lo-
kalnego Kierowanego przez 
Społeczność pracownicy 
Lokalnej Grupy Działania 
Dorzecza Zgłowiączki roz-
poczęli cykl szkoleń. Jednym 
z nich było szkolenie doty-
czące tematyki ubezpiecze-
nia w KRUS, prowadzone 
przez pracowników KRUS 
Włocławek. Odbyło się ono 
27.06.2024 roku w Brzeskim 
Centrum Kultury i Historii 
,,Wahadło”. 

Udział w nim wzięli pra-
cownicy Lokalnych Grup 
Działania z województwa 
kujawsko-pomorskiego. 
W trakcie warsztatów za-

znajomiliśmy się z definicją 
rolnika, małżonka rolnika, 
domownika czy działalności 
rolniczej. Prelegenci omó-
wili kwestie ubezpieczenia 
w KRUS w kontekście pro-
wadzenia działalności gospo-
darczej, wysokość składek 
oraz progów do wysokości 
których można być ubezpie-
czonym w KRUS i prowadzić 
działalność gospodarczą. 

Jesteśmy wdzięczni za 
wszelkie wskazówki i rady 
oraz pomoc w organizacji 
szkolenia Pani Danucie War-
szawskiej – Kierownikowi 
Placówki Terenowej KRUS 
we Włocławku.
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W miesiącach sierpień 
i wrzesień Stowarzysze-
nie Lokalna Grupa Działa-
nia Dorzecza Zgłowiączki 
zorganizowało Mobilne 
Punkty Informacyjne 
(MPI). Pracownicy LGD 
mieli przyjemność gościć 
na pikniku w Barucho-
wie, dożynkach gminno
-parafialnych w Lubieniu 
Kujawskim oraz dożyn-
kach gminno-parafial-
nych w Czerniewicach 
(gmina Choceń).

Podczas imprez za-
równo mieszkańcy, jak 
i przyjezdni mieli możli-
wość pozyskania infor-
macji na temat Strategii 

Rozwoju Lokalnego Kie-
rowanego przez Spo-
łeczność na lata 2021-
2027. Przedstawiono 
harmonogram konkur-
sów, a także udzielano 
doradztwa dotyczącego 
przyszłych naborów. 
Zorganizowano również 
konkursy dotyczące LGD 
oraz poszczególnych 
gmin. Zwycięzcy otrzy-
mali nagrody. 

Mobilne Punkty In-
formacyjne cieszyły się 
dużym zainteresowa-
niem potencjalnych be-
neficjentów. Dziękujemy 
za rozmowy i zapraszamy 
do biura LGD.

MOBILNE 
Punkty Informacyjne
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Harmonogram konkursów planowanych  
do ogłoszenia w roku 2024

PROGRAM ZAKRES TEMATyCZNy DATA OGłOSZENIA DOSTęPNE śRODKI (EUR)

EFS+ Kluby młodzieżowe Listopad 1 075 000,00 zł

PS WPR
Poprawa dostępu  

do małej infrastruktury  
publicznej

Grudzień 2 884 985,16 zł

PROGRAM ZAKRES TEMATyCZNy DATA OGłOSZENIA DOSTęPNE śRODKI 

PS WPR Start DG Styczeń 1 265 550 zł

EFS+ Kluby Seniora Styczeń 1 300 000,00 zł

PS WPR Rozwój DG marzec 1 287 000,00 zł

EFS+ Kluby młodzieżowe Kwiecień 1 075 000,00 zł

EFS+ LOWE Sierpień 472 142,39 zł

PS WPR Poprawa dostępu do małej 
infrastruktury publicznej Wrzesień 4 829 209,94 zł

Harmonogram konkursów planowanych  
do ogłoszenia w roku 2025
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KLUBy 
młodzieżowe

W ramach celu 2 - Wsparcie 
aktywizacji oraz nabywania 
kompetencji wśród miesz-
kańców obszaru LSR stowa-
rzyszenie planuje ogłosić 
w roku 2024 konkurs  - ,,Kluby 
młodzieżowe” (Km).  

Głównym zadaniem Klu-
bów Młodzieżowych jest 
wspieranie rozwijania kom-
petencji, umiejętności, uzdol-
nień, zainteresowań dzieci 
i młodzieży poza edukacją 
formalną. Kluby Młodzieżo-
we działać będą zgodnie ze 
Standardem Klubów Mło-
dzieżowych. W ramach tego 
projektu realizować będzie 
można różnorodne obszary 
tematyczne uwzględniając 
zainteresowania, zdolności, 
potrzeby, predyspozycje dzie-
ci i młodzieży w tym zajęcia 
filmowe, muzyczne, arty-
styczne, sportowe, z robotyki, 
programowania, nt. lokalnej 
tożsamości i kultury, wspar-
cie edukacji społecznej i oby-
watelskiej dzieci i młodzieży 
m.in. poprzez realizacje spo-
tkań, warsztatów, czy też wizyt 
studyjnych.

Grupą docelową w projek-
cie będą dzieci i młodzież od 
6 do 24 roku życia, z obszaru 
LSR.

Km
Projekty realizowane w ramach klubów młodzieżowych będą projektami granto-
wymi. Wnioskodawca może pozyskać grant w kwocie min. 20 000,00 zł, a max. 
100 000,00 zł. Grant dofinansowany będzie w 95%, obowiązkowy wkład własny 
wynosi 5%. 

Klub Młodzieżowy powinien być miejscem przyjaznym dzieciom i młodzieży, 
które będzie dawało poczucie bezpieczeństwa i lokalnej wspólnoty, z empatyczną 
i kompetentną kadrą. Wymiana doświadczeń, kontakty społeczne, relacje opiera-
jące się na wzajemnym szacunku i tolerancji to podstawy działania klubu.  Godziny 
funkcjonowania KM powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczestnic-
twa dzieci i młodzieży.

W ramach KM preferuje się co najmniej 3 różne formy zajęć edukacyjnych, 
które są zajęciami bezpłatnymi. Przykładowe typy zajęć:

 ͳ Rękodzielnicze;
 ͳ Sportowe np. taneczne, piłka nożna;
 ͳ Edukacyjne np. pomoc w nauce;
 ͳ Edukacyjne w zakresie bezpieczeństwa np. spotkania z policjantem;
 ͳ Robotyka, programowanie;
 ͳ Kulinarne, dietetyczne;
 ͳ Zajęcia filmowe, muzyczne, artystyczne;
 ͳ Zajęcia z psychologiem, logopedą;
 ͳ Spotkania integracyjne, pikniki;
 ͳ Wyjazdy np. kino, teatr, basen.
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Kryteria punktowe dla konkursów planowanych 
do ogłoszenia w roku 2024

1

Siedziba, oddział, filia 
podmiotu znajduje się na 
obszarze LGD oraz podmiot 
posiada doświadczenie  
w realizacji projektów/
działań społecznych na 
rzecz mieszkańców obsza-
ru objętego LSR.

0 pkt – brak siedziby, oddziału lub filii na obszarze LGD 
oraz brak doświadczenia w realizacji projektów/działań 
społecznych na rzecz mieszkańców obszaru objętego 
LSR.

10 pkt – siedziba, oddział lub filia pomiotu znajduje się 
na obszarze LGD oraz podmiot posiada doświadczenie 
w realizacji projektów/działań społecznych na rzecz 
mieszkańców obszaru objętego LSR.

Kryterium będzie weryfi-
kowane w oparciu o dane 
zawarte we wniosku  
o powierzenie grantu, 
KRS, rejestru ARiMR

2 Potencjał do realizacji  
projektu

0 pkt - przyznaje się projektowi, który w ramach oceny 
uzyskał jedną lub więcej negatywnych odpowiedzi  
w ramach pkt (1-3)

5 pkt - przyznaje się projektowi, który  uzyskał pozy-
tywne odpowiedzi na wszystkie pkt (1-3)

Kryterium weryfikowane 
w oparciu o wniosek  
o powierzenie grantu

3 Wsparcie uczestników  
w niekorzystnej sytuacji

0 pkt – wnioskodawca w kryteriach  rekrutacji uczest-
ników grantu nie wskazał kryterium premiującego dla 
uczestników z grup znajdujących się w niekorzystnej 
sytuacji opisanych w LSR

3 pkt – wnioskodawca w kryteriach  rekrutacji uczest-
ników grantu wskazał kryterium premiujące dla uczest-
ników z grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 
opisanych w LSR

Kryterium będzie weryfi-
kowane w oparciu o dane 
zawarte we wniosku 
o powierzenie grantu

4 Trafność doboru i opisu 
zadań

Za każdą pozytywną odpowiedź w ramach  pkt (a-d) 
przyznaje się projektowi po 2 pkt.

Kryterium weryfikowa-
ne w oparciu o wniosek 
o powierzenie grantu

5

Budżetu projektu. Prawi-
dłowość przygotowania 
w kontekście planowanych 
działań.

Liczba punktów do osiągnięcia za spełnienie:
kryterium a) – 3pkt,
kryterium b) – 3pkt,
kryterium c) – 4pkt.

Kryterium weryfikowane 
na podstawie wniosku 
o powierzenie grantu

6

Wnioskodawca (bądź pra-
cownik  wnioskodawcy/ 
przedstawiciel organizacji 
odpowiedzialny za napi-
sanie wniosku) brał udział 
w doradztwie organizowa-
nym przez Stowarzyszenie 
LGD Dorzecza Zgłowiączki 
w ramach danego naboru

0 pkt – wnioskodawca (jego pracownik/przedstawiciel 
organizacji) nie brał udziału w doradztwie albo

3 pkt – wnioskodawca (jego pracownik/przedstawiciel 
organizacji) brał udział  w doradztwie.

Kryterium weryfikowane 
na podstawie rejestru 
doradztwa, załącznika- 
oświadczenia wniosko-
dawcy o zatrudnieniu pra-
cownika (jeśli dotyczy),  
w przypadku organizacji 
pozarządowych – upo-
ważnienie instytucji (jeśli 
dotyczy)

7

Wnioskodawca (bądź pra-
cownik  wnioskodawcy/ 
przedstawiciel organizacji 
odpowiedzialny za napisa-
nie wniosku) skorzystał ze
szkolenia w zakresie
opracowania projektu ob-
jętego grantem zorganizo-
wanego przez LGD Dorze-
cza Zgłowiączki w ramach 
danego naboru

0 pkt – wnioskodawca (jego pracownik /przedstawiciel 
organizacji) nie brał udziału  
w szkoleniu  albo

3 pkt – wnioskodawca (jego pracownik/przedstawiciel 
organizacji) brał udział w szkoleniu.

Kryterium weryfikowa-
ne na podstawie listy 
obecności ze szkolenia, 
załącznika- oświadczenia 
wnioskodawcy o zatrud-
nieniu pracownika (jeśli 
dotyczy),  w przypadku 
organizacji pozarządo-
wych – upoważnienie 
instytucji (jeśli dotyczy)
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8
Wnioskowana wartość 
grantu (dofinansowanie ze 
środków)

0 pkt – wnioskowana wartość grantu  wynosi więcej 
niż 80 000 zł

5 pkt – wnioskowana wartość grantu jest równia lub 
niższa od 80 000 zł

Kryterium weryfikowane 
na podstawie wniosku 
o powierzenie grantu

9 Termin realizacji  projektu

0 pkt – termin realizacji projektu powyżej 12 miesięcy

5 pkt – termin realizacji projektu nie przekracza 12 
miesięcy

Kryterium weryfikowane 
na podstawie wniosku 
o powierzenie grantu

10

Zakres projektu obejmuje 
działanie edukacyjne z wy-
korzystaniem  zasobów 
kulturowych i turystycz-
nych  obszaru LGD 

0 pkt – w ramach projektu objętego grantem nie jest 
planowane działanie aktywizacyjne z wykorzystaniem  
zasobów  kulturowych, turystycznych obszaru LGD

3 pkt – w ramach projektu objętego grantem jest 
planowane działanie aktywizacyjne z wykorzystaniem  
zasobów  kulturowych, turystycznych obszaru LGD

Kryterium weryfikowane 
w oparciu o informacje 
zawarte w opisie i budże-
cie projektu
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POPRAWA DOSTęPU 
do małej infrastruktury publicznej
W  ramach celu  1- Poprawa jakości i stan-
dardu życia mieszkańców obszaru LSR  LGD 
planuje ogłosić w 2024 roku konkurs z za-
kresu wsparcia: poprawa dostępu  do małej 
infrastruktury publicznej.  

Grupą docelową przedsięwzięcia są 
mieszkańcy obszaru wdrażania LSR, w tym 
osoby w niekorzystnej sytuacji, organizacje 
pozarządowe oraz turyści. Pomoc przyzna-
je się JSFP oraz organizacją pozarządowym, 
którzy co najmniej od roku  poprzedzają-
cego dzień złożenia  wniosku o przyznanie 
pomocy  posiadają siedzibę lub oddział na 
obszarze LGD.

Maksymalny poziom wsparcia wynosi 
do 75% kosztów kwalifikowalnych w przy-
padku operacji realizowanych przez JSFP 
oraz do 100% w przypadku operacji reali-
zowanych przez beneficjentów innych niż 
JSFP.

L.P.
KRyTERIA WyBORU OPERACJI    (kryteria rankingujące)   
Zakresy tematyczne: poprawa dostępu do małej infra-
struktury publicznej

Punktacja

1.

Siedziba instytucji/siedziba prowadzonej działalności 
znajduje się na obszarze LGD (przez okres od co najmniej 2 
lat przed dniem założenia wniosku  o przyznanie pomocy). 
Uwagi: weryfikacja na podstawie wniosku oraz rejestrze KRS.

0 albo 10

2.

Do wniosku załączono dokumenty potwierdzające 
założone koszty.
Uwagi: kryterium weryfikowane na podstawie m.in. ofert, 
kosztorysów, faktur, wydruków ze stron internetowych, 
broszur, katalogów.

0 albo 5

3.

Wnioskodawca w opisie operacji zawarł informacje 
o promocji projektu i LGD. 
Uwagi: Preferowane będą operacje, które dane kryterium 
będą realizowały poprzez stronę internetową/Facebook 
wnioskodawcy i/lub prasę i/lub internetowy portal regionalny.

0 albo 5
albo 10 
albo 15

4.

Wnioskodawca (osoba reprezentująca wnioskodawcę, 
pełnomocnik lub pracownik wnioskodawcy odpowiedzialny 
za napisanie wniosku/ zatrudniony w jego instytucji/
organizacji) brał udział w doradztwie organizowanym przez 
LGD Dorzecza Zgłowiączki w ramach danego naboru. 
Uwagi: Weryfikacja na podstawie rejestru doradztwa. Osoba 
uczestnicząca w doradztwie może reprezentować tylko jeden 
podmiot w danym naborze.

0 albo 5

5.
Dostosowanie do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
Uwagi: Weryfikacja na podstawie wniosku o przyznanie 
pomocy oraz dokumentacji technicznej.

0 albo 10

6.
Operacja zakłada działania zintegrowane.
Uwagi: Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku 
o przyznanie pomocy oraz załączników.

0 albo 5

7.
Poparcie społeczne dla realizacji operacji
Uwagi: Kryterium weryfikowane na podstawie załącznika 
do wniosku.

0 albo 5

8.

Wnioskodawca (osoba reprezentująca wnioskodawcę, 
pełnomocnik lub pracownik wnioskodawcy 
odpowiedzialny za napisanie wniosku/ zatrudniony 
w jego instytucji/organizacji)  brał udział w szkoleniu 
organizowanym przez Stowarzyszenie LGD Dorzecza 
Zgłowiączki w ramach danego naboru. 
Uwagi: Kryterium weryfikowane na podstawie listy obecności. 

0 albo 5

maksymalna ilość punktów:  60

minimalna ilość punktów niezbędna do wyboru projektu:   30 



KONFERENCJA LEADER: 
osiągnięcia, wyzwania i możliwości

Centrum Doradztwa Rolni-
czego w Brwinowie w ra-
mach Krajowej Sieci Obsza-
rów Wiejskich w dniach 
18-20 czerwca 2024 roku 
zorganizowało konferencje 
dla przedstawicieli lokalnych 
grup działania oraz organiza-
cji i instytucji wspierających 
wdrażanie interwencji LE-
ADER w Polsce. 

W ramach konferencji 
odbyły się sesje plenarne 
oraz warsztaty. Uczestnicy 
pozyskali nie tylko nową 
wiedzę ale również podzie-
lili się przykładami własnych 
działań oraz pomysłami na 

przyszłość. W trakcie wy-
darzenia zaprezentowano 
stoiska informacyjno-pro-
mocyjne Urzędu Marszał-
kowskiego oraz LGD. Każdy 
z uczestników miał możli-
wość spotkania i rozmowy 
z ekspertami rozwoju ob-
szarów wiejskich. Dyrektor 
Stowarzyszenia Lokalnej 
Grupy Działania Dorzecza 
Zgłowiączki Aneta Hoff- 
man przeprowadziła warsz-
taty dla uczestników konfe-
rencji „LEADER osiągnięcia, 
wyzwania, możliwości” na 
temat zarządzania wielofun-
duszowym LSR.


